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北京东方慧博公司
外派员工参加劳动合同及企业管理制度宣讲情况记录表

	宣讲时间
	年    月    日
	宣讲地点
	 

	东
方
慧
博
公
司
宣
讲
内
容
	1、 劳动法规及劳动合同书的具体规定；
2、 员工工作期间所执行的工时制度、工资及福利待遇；
3、 社会保险政策法规及具体办理程序；
4、 用工方式的讲解及公司对外派员工要求；
5、 员工与公司咨询及反映问题的联系方式；
6、 告知社会保险办理转出期限最长为两个月，若入职两个月后因个人原因导致我公司仍无法正常参统社会保险，将视为试用期不符合录用条件予以解除劳动合同

7、 现场解答员工提出的具体问题；

8、 社会保险对账单请登录北京社保中心网站进行注册查询，网址为：http://www.bjrbj.gov.cn/csibiz/indinfo/login.jsp；
9、 工资明细请登录“慧博家”互动自助平台的微信公众号或网页端http://www.risejob.com/hbj/index.html进行身份验证后查询

	用
工
单
位
宣
讲
内
容
	1、 员工工作单位的各项规章制度；
2、 员工的岗位责任要求、考核办法及标准；
3、 员工工作期间的工资和福利待遇；

4、 对违反管理制度和严重违纪员工的具体处理规定；

5、 现场解答员工提出的问题；

6、 员工工作期间的相关福利待遇

	各项管理制度的意见
员工参加培训情况及对
	1、本人已参加并详细了解上述宣讲的各项具体内容；
2、本人愿意接受和认真执行管理制度的各项条款；
3、本人已知晓应尽快办理社会保险转出手续，若入职两个月后因个人原因导致我公司仍无法正常参统社会保险，则同意按照“试用期不符合录用条件”解除劳动合同
本人已知晓，签字：                       



